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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
CRITERIOS DE AVALIAGAO 2020/2021

2.°e 3.°Ciclo do Ensino Basico — CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

a - a DESCRITORES DO INSTRUMENTOS DE
DOMINIOS PONDERACAO APRENDIZAGENS ESPECIFICAS ~
¢ PERFIL DOS ALUNOS AVALIACAO
Realizar as atividades/tarefas de forma auténoma, responsavel e criativa. Autoavaliador
Competéncias 25% Prever e avaliar o impacto das suas decisdes. (transversal as dreas) | °  Grelhas
pessoais ? Adaptar-se a novas situagdes e ou tarefas. . criteriais
Revelar curiosidade e vontade de saber mais. Re:’,’onsa"ev
Respeitar as regras de convivéncia civica e democratica. (acu gnlc;n;oG ) °  Apresentagdes
Cooperar com os outros, manifestando empenho e interesse. T orais
Competéncias 25% Demonstrar capacidade para ouvir, interagir, argumentar, negociar e aceitar diferentes | criativo (A, C, D)
sociais pontos de vista, ganhando novas formas de estar, olhar e participar na sociedade. ° Questionadrios
Demonstrar capacidade de adequar comportamentos em contextos de cooperagdo, | Respeitador (orais e/ou
partilha, colaboragdo e competicdo. (A, B,E, F, H) escritos)
Pesquisar, selecionar e organizar informagdo para a transformar em conhecimento L.
oy Participativo/ °  Trabalh
mobilizavel. abalhos
L . Colaborador escritos
Revelar espirito critico. (8,C,D,E F)
Pensamento 25% Colaborar na tomada de decisdo de assuntos da turma (definicdo de regras, resolugdo de T o
critico e conflitos, outras decisdes). Questionador At'V'dad~e5 de
Criativo Convocar diferentes conhecimentos, utilizando diferentes metodologias de trabalho e | (a, D, F, 1) EXpressao
ferramentas para pensarem criticamente. Sistematizador/ plastica
omunicar e colaborar, utilizando diferentes tipos de ferramentas (analdgicas e digitais). rganizador
C i lab tilizando dif tes tipos de f t 16gi digitai o d
(A, B, C, 1) ° Listas de
Conhecer ... ' . .
Identifi Critico /analitico verificacdo
Den mear... . orizad heci b Comunicador
emonstrar ter interioriza C 9 conhecimentos sobre ... (A, B, C,D, G) > Grelhas de
Conheci Compreender a responsabilidade dos comportamentos humanos... ~
onhecimento observacio
25% Mobilizar conhecimento adquirido e aplica-lo em situag¢des especificas do dia a dia. Conhecedor/
(Consoa,nte 0s Sabedor/culto/ o L
contetdos) Informado Participagao
(A B; G: I em a¢des de

cidadania




AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS (ACPA)

A - Linguagens e Textos F - Desenvolvimento Pessoal e Autonomia
B - Informacgdo e Comunicacdo G - Bem-estar, Sauide e Ambiente

C - Raciocinio e Resolugdo de Problemas H - Sensibilidade Estética e Artistica

D - Pensamento Critico e Criativo | - Saber Cientifico, Técnico e Tecnoldgico
E - Relacionamento Interpessoal J - Consciéncia e Dominio do Corpo




PERFIL DE APRENDIZAGENS

DOMINIOS DESCRITORES DE NiVEL DE DESEMPENHO
Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
SEMPRE QUASE SEMPRE POR VEZES RARAMENTE NUNCA
Realiza as Realiza as Realiza as Realiza as Realiza as
atividades/tarefas de forma atividades/tarefas de forma atividades/tarefas de forma atividades/tarefas de forma atividades/tarefas de forma
auténoma, responsavel e auténoma, responsavel e auténoma, responsavel e auténoma, responsavel e auténoma, responsavel e
criativa. criativa. criativa. criativa. criativa.

Competéncias
pessoais

Prevé e avalia o impacto das
suas decisdes.

Adapta-se a novas situagdes
e ou tarefas.

Revela curiosidade e
vontade de saber mais.

Prevé e avalia o impacto das
suas decisdes.

Adapta-se a novas situagdes
e ou tarefas.

Revela curiosidade e
vontade de saber mais.

Prevé e avalia o impacto das
suas decisdes.

Adapta-se a novas situagdes
e ou tarefas.

Revela curiosidade e
vontade de saber mais.

Prevé e avalia o impacto das
suas decisdes.

Adapta-se a novas situagdes
e ou tarefas.

Revela curiosidade e
vontade de saber mais.

Prevé e avalia o impacto das
suas decisdes.

Adapta-se a novas situagoes
e ou tarefas.

Revela curiosidade e
vontade de saber mais.

Competéncias
sociais

SEMPRE
Respeita as regras de
convivéncia civica e

democratica.
Coopera com o0s outros,
manifestando empenho e

interesse.

°  Demonstra capacidade para
ouvir, interagir,
argumentar, negociar e

aceitar diferentes pontos
de vista, ganhando novas
formas de estar, olhar e
participar na sociedade.

Demonstra capacidade de
adequar comportamentos
em contextos de
cooperagao, partilha,
colaborac¢do e competicao.

QUASE SEMPRE
Respeita as regras de
convivéncia civica e

democratica.
Coopera com os outros,
manifestando empenho e

interesse.

°  Demonstra capacidade para
ouvir, interagir,
argumentar, negociar e

aceitar diferentes pontos
de vista, ganhando novas
formas de estar, olhar e
participar na sociedade.

Demonstra capacidade de
adequar comportamentos
em contextos de
cooperagao, partilha,
colaboragdo e competicao

POR VEZES
Respeita as regras de
convivéncia civica e

democratica.
Coopera com o0s outros,
manifestando empenho e

interesse.

°  Demonstra capacidade para
ouvir, interagir,
argumentar, negociar e

aceitar diferentes pontos
de vista, ganhando novas
formas de estar, olhar e
participar na sociedade.

Demonstra capacidade de
adequar comportamentos
em contextos de
cooperagao, partilha,
colaboragdo e competicao

RARAMENTE
Respeita as regras de
convivéncia civica e

democratica.
Coopera com o0s outros,
manifestando empenho e

interesse.

°  Demonstra capacidade para
ouvir, interagir,
argumentar, negociar e

aceitar diferentes pontos
de vista, ganhando novas
formas de estar, olhar e
participar na sociedade.

Demonstra capacidade de
adequar comportamentos
em contextos de
cooperagao, partilha,
colaboragdo e competicao

NUNCA
Respeita as regras de
convivéncia civica e

democratica.

Coopera com o0s outros,
manifestando empenho e
interesse.

Demonstra capacidade para
ouvir, interagir,
argumentar, negociar e
aceitar diferentes pontos de
vista, ganhando novas
formas de estar, olhar e
participar na sociedade.
Demonstra capacidade de
adequar comportamentos
em contextos de
cooperagao, partilha,
colaboracdo

SEMPRE

° Pesquisa, seleciona e
organiza informagdo para a
transformar em
conhecimento mobilizavel.

QUASE SEMPRE
Pesquisa, seleciona e
organiza informacao para a
transformar em
conhecimento mobilizavel.

POR VEZES

° Pesquisa, seleciona e
organiza informacgdo para a
transformar em
conhecimento mobilizavel.

RARAMENTE

° Pesquisa, seleciona e
organiza informacgdo para a
transformar em
conhecimento mobilizavel.

NUNCA
Pesquisa, seleciona e
organiza informacdo para a
transformar em
conhecimento mobilizavel.




Pensamento
critico e criativo

Revela espirito critico.
Colabora na tomada de
decisdo de assuntos da
turma (definicdo de regras,
resolucdo de conflitos,
outras decisdes).

Convoca diferentes
conhecimentos, utilizando
diferentes metodologias de
trabalho e ferramentas para
pensarem criticamente.
Comunica e colabora,
utilizando diferentes tipos
de ferramentas (analdgicas
e digitais).

Revela espirito critico.

Colabora na tomada de
decisdo de assuntos da
turma (definicdo de regras,

resolucdo de conflitos,
outras decisoes).

Convoca diferentes
conhecimentos, utilizando

diferentes metodologias de
trabalho e ferramentas
para pensarem
criticamente.

Comunica e colabora,
utilizando diferentes tipos
de ferramentas (analdgicas
e digitais).

Revela espirito critico.
Colabora na tomada de
decisdo de assuntos da
turma (definicdo de regras,
resolucdo de conflitos,
outras decisdes).

Convoca diferentes
conhecimentos, utilizando
diferentes metodologias de
trabalho e ferramentas para
pensarem criticamente.
Comunica e colabora,
utilizando diferentes tipos
de ferramentas (analdgicas
e digitais).

Revela espirito critico.
Colabora na tomada de
decisdo de assuntos da
turma (definicdo de regras,
resolucdo de conflitos,
outras decisoes).

Convoca diferentes
conhecimentos, utilizando
diferentes metodologias de
trabalho e ferramentas para
pensarem criticamente.
Comunica e colabora,
utilizando diferentes tipos
de ferramentas (analdgicas
e digitais).

Revela espirito critico.
Colabora na tomada de
decisdo de assuntos da
turma (definicdo de regras,
resolucdo de conflitos,
outras decisdes).

Convoca diferentes
conhecimentos, utilizando
diferentes metodologias de
trabalho e ferramentas para
pensarem criticamente.
Comunica e colabora,
utilizando diferentes tipos
de ferramentas (analdgicas
e digitais).

Conhecimento

(consoante os
conteudos)

SEMPRE

°

°

°

Conhece...

Identifica...

Demonstra ter interiorizado
conhecimentos sobre ...

Compreende a
responsabilidade dos
comportamentos
humanos...

Mobiliza conhecimento

adquirido e aplica-o em
situacbes especificas do
dia a dia.

QUASE SEMPRE

°

°

°

Conhece...

Identifica...

Demonstra ter interiorizado
conhecimentos sobre ...

Compreende a
responsabilidade dos
comportamentos
humanos...

Mobiliza conhecimento

adquirido e aplica-o em
situacbes especificas do
dia a dia.

POR VEZES

°

°

°

Conhece...

Identifica...

Demonstra ter interiorizado
conhecimentos sobre ...

Compreende a
responsabilidade dos
comportamentos
humanos...

Mobiliza conhecimento

adquirido e aplica-o em
situacOes especificas do
dia a dia.

RARAMENTE

o

o

o

Conhece...

Identifica...

Demonstra ter interiorizado
conhecimentos sobre ...

Compreende a
responsabilidade dos
comportamentos
humanos...

Mobiliza conhecimento

adquirido e aplica-o em
situagdes especificas do
dia a dia.

NUNCA

o

o

o

Conhece...

Identifica...

Demonstra ter interiorizado
conhecimentos sobre ...

Compreende a
responsabilidade dos
comportamentos
humanos...

Mobiliza  conhecimento

adquirido e aplica-o em
situacbes especificas do
dia a dia.




