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Artigo 1.°
Definicdo

1. A Comissao de Acompanhamento é um oOrgao consultive, que supervisiona o
desenvolvimento e a concretizagao do contrato de autonomia.

Artigo 2.°
Composigao

1. A Comissao de Acompanhamento tem a seguinte composigao:

a. Um representante do Agrupamento de Escolas/Escola nac Agrupada, designado pelo
diretor;

b. Um representante da Diregao-Geral da Administragao Escolar;

c. Um representante da Diregao-Geral da Educagao;

d. Um representante da Associagao de Pais e Encarregados de Educacao;
e. Um representante indicado pelo Conselho Municipal de Educacao;

f. Um representante de cada uma das outras entidades que participem na celebragao do
contrato:

f.1.Um representante da Direcao-Geral dos Estabelecimentes Escolares;
f.2.Um representante por cada parceiro signatario do contrato de autonomia;
2. Com carater facultativo, convidados/especialistas a participar nas reunides da Comissao de
acompanhamento sem direito a voto.
Artigo 3.°

Competéncias

1, Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, a Comissao de
Acompanhamento compete:

a. Aprovar, por maioria dos seus membros, o seu regulamento interno de funcionamento;

b. Supervisionar e acompanhar, de forma construtiva e orientadora, a concretizacdo do
contrato;

c. Resolver, com carater vinculativo, eventuais dividas de interpretacdo das clausulas
contratuais;

d. Emitir parecer sobre o relatdrio anual de progresso a que se refere o artigo 8° da
Portaria n® 265/2012, de 30 de agosto;

e. Remeter o parecer e o relatério anual de progresso aos servigos competentes do
Ministério da Educacao e Ciéncia;

f. Aprovar as propostas de alteragées ao regulamento interno da Comissao de
Acompanhamento;

Artigo 4°
Presidente

1.0 Presidente da Comissdo de Acompanhamento é o representante da Direcao-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, pelo periodo de vigéncia do contrato de autonomia.
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2.0 Presidente é substituido, em caso de impedimento, pelo membro da Comissao de ‘ 47
Acompanhamentoe referido nas atineas b) e ¢) do n°® 1 do artigo 2° do regulamento interno,
pela ordem indicada.

Artigo 5.°
Competéncias do Presidente

1. Compete ao Presidente:

a. Convocar e dirigir a reunido ordinaria, com a periodicidade anual, e as reunides
extraordinarias, bem como declarar a sua abertura, suspensdo e encerramento das
mesmas;

b. Coordenar o trabalho da Comissao de Acompanhamento;

c. Colocar a discussao e votagcdo as matérias que sao da competéncia da Comissdo de
Acompanhamento,

d. Assegurar o cumprimento do regulamento interno e das deliberagfes da Comissao de
Acompanhamento;

€. Representar a Comissac de Acompanhamento;

Artigo 6.°
Funcionamento

1. A Comissao, para realizar mais eficazmente o acompanhamento e a supervisac do contrato
de autonomia, pode convidar especialistas a participar nas suas reunides desde que
obtenha parecer favoravel, nesse sentido, de dois tercos dos membros presentes em
efetividade de fungdes.

2. A presenca de especialistas na reuniao so pode ocorrer no periodo relativo a prestacac de
informacdes.

Artigo 7°

Deliberagdes

1. Serao objeto de deliberagdo as matérias incluidas na ordem de trabalhos.

2. As deliberagoes sao tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes, exceto
quando se verifique disposicao legal em contrario.

3. As abstengbes nao contam para o apuramento da maioria.

Artigo 8.°
Votagdes
1.Ndo podem estar presentes nc momento da discussac nem da votagao os membros da

Comissao de Acompanhamento que se encontrem ou se considerem impedidos.

2.5alvo impedimento previsto na lei, todos os membros devem votar nas reunides em que
estejam presentes, sem prejuizo do direito de abstengao e nas situagoes previstas na lei.

3.Tratando-se de matéria consultiva, no siléncic da lei, é proibida a abstenc¢do a todos os
membros presentes na reuniao que nao se encontrem impedidos de intervir.
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4, Tratando-se de matéria deliberativa, votam todos os membros que estejam presentes na
reuniao e que nao se encontrem impedidos de intervir.
5.As votagdes fazem-se de brago no ar.

6.As votacBes podem realizar-se por escrutinio secreto sempre que a Comissao de
Acompanhamento assim o delibere.

7.Havendo empate por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova votagéo e, se
o empate se mantiver, a Comissdo de Acompanhamento passara a decisdo para votagao
nominal.

8.Persistindo a situacac de empate, o Presidente tem direito a voto de qualidade.
9. As declaragdes de voto sao ditadas para a ata ou apresentadas pelc seu autor, por escrito.

Artigo 9.°
Convocatoria das reunides

1. As reunides sdo convocadas pelo Presidente, com um minimo de 5 dias (teis de
antecedéncia, para as varias instituicoes, atraves de qualquer um dos meios que a seguir se
indicam:

a. Correio eletrénico (e-mail);

b. SMS;
c. Fax;

d. Carta;

2. Das convocatérias constardo, obrigatoriamente;
a. Dia, hora e local da reuniao;
b. Ordem de trabalhos.

3. As convocatorias identificam os documentos necessarios a discussac dos assuntos nelas
referidos.

4. As reunides terao inicio a hora marcada na convocatoria, apos verificado o quorum (50%
mais um).

5. Caso nag se verifiqgue quérum, apos uma tolerdncia de trinta minutos, o orgao reunira
validamente e de imediato, desde que esteja presente um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes, sem prejuizo do nimero seguinte.

6. No caso do qudrum nao atingir os 50% mais um, nao é permitida a alteracdo da ordem de
trabalhos.

Artigo 10.°
Ordem de Trabathos

1. A ordem de trabalhos das reunides é definida por iniciativa do Presidente, sem prejuizo do
nimero seguinte.

2. No inicio da reuniao ordinaria, qualquer um dos membros pode solicitar a inclusao de um
novo ponto na ordem de trabalhos, desde que o assunto seja da competéncia da Comissao de
Acompanhamento e reconhecida, por maioria de dois tercos, a urgéncia de deliberagéo sobre
outros assuntos.

3. Nos casos em que a reuniao lhe seja requerida por outros membros, nos termos da lei,
serdao os requerentes a indicar a ordem de trabalhos, podendo o Presidente aditar-lhe os
pontos que entenda necessarios.
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Artigo 11.°
Atas

. O Presidente coopta um secretario exterior a Comissao de Acompanhamento, por indicagao
do Diretor do AE/ENA.

2. Aredacdo da ata sera realizada em modelo proprio adotado pela Comissao.

3. As atas sao datadas, numeradas e autenticadas pagina a pagina pelo Presidente e pelo
secretario cooptado pela Comissao de Acompanhamento.

4, As atas das reunides da Comissao de Acompanhamento sdo elaboradas e guardadas em
suporte digital e em suporte de papel, depois de assinadas.

5. As atas sao elaboradas e aprovadas em minuta propria, para maior eficacia e celeridade na
consecucac das deliberagoes.

Artigo 12.°
Periodicidade e duracao das Reunides

1. A Comissac de Acompanhamento relne ordinariamente pelo menos uma vez por ano e
extraordinariamente mediante convocagao do seu Presidente, cu a requerimento de pelo
menos um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes.

2. A duracdo maxima prevista das reunides é de 2h, podendo prolongar-se por mais uma hora
para conclusao da ordem de trabalhos.

Artigo 13.°
Duragdo dos mandatos

1. 0 mandato dos membros da Comissao de Acompanhamento, referidos no n® 1 do artigo 2°
deste regulamento interno, inicia-se com a primeira reunido da Comissac de
Acompanhamento e termina no final da duracao do contrato de autonomia.

2. 0s membros da Comissdo de Acompanhamento sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva designacao.

Artigo 14.°
Disposi¢des finais

1. O presente regulamento interno, apos a sua aprovagao, entra imediatamente em vigor.

2. 0O regulamento interno terad a indicagao da data da sua aprovagdo, e dele sera entregue
. copia a todos os membros da Comissao de Acompanhamento.

}ﬂA Presidente da Comissao de Acompanhamento
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0O/A Secretario(a) da Comissdo de Acompanhamento
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